PLAN QUE GARANTICE QUE EL PERSONAL DE NUEVA INCORPORACION ES
INFORMADO SOBRE LA NORMATIVA DE LACTANCIA DEL CENTRO DE
SALUD DE ARCOS
SISTEMA DE REGISTRO QUE ASEGURE QUE RECIBEN DICHA
INFORMACION EN EL PLAZO REQUERIDO

El minimo requerido para la difusidn de la Normativa de Lactancia Materna a los profesionales
de nueva incorporacidn al Centro de Salud de Arcos (CSA), es que estos reciban informacion
sobre la misma desde las primeras semanas de trabajo en el centro de salud.

Para facilitar el cumplimiento de ese criterio global, la Coordinadora de Cuidados del Centro de
Salud de Arcos, Maria Luisa Garcia Oliva, asumié ser la responsable de la Difusidon de la
Normativa de lactancia a los profesionales. Por su area de responsabilidad, es la mejor
conocedora de la plantilla de profesionales del centro y de las nuevas incorporaciones que en
el mismo se producen.

Como tal, convocara en la primera semana de la incorporacién en el CSA de un nuevo
profesional a una reunién de este con el responsable de lactancia del centro o persona en
quien se delegue. Fijara el dia y la hora de dicha entrevista y dispondra de la adecuacidn de las
agendas de los profesionales intervinientes para poder llevar a cabo dicha reunion.

En dicha reunion se le hard entrega de un ejemplar de la Normativa de Lactancia Materna del
CSA y se le informara de la apuesta de los profesionales de este centro porque todas las
madres y familias que acudan al mismo reciban informacién sobre la superioridad del
amamantamiento para la alimentacién y crianza del recién nacido y nifio pequeio, frente a
cualquier otro tipo de alimentacion y facilitar que las decisiones que las familias tomen al
respecto esté libre de influencias comerciales.

Se sensibilizara acerca de la obligatoriedad del cumplimiento de la Normativa en general y del
Cdadigo Internacional de comercializacién de sucedaneos de Leche Materna, en particular;
tanto mas al ser decision adoptada democraticamente por los profesionales de este centro y
respaldada por la autoridad sanitaria.

Se pondra especial énfasis en informar de cual es la funcién especifica del personal de nueva
incorporaciéon de acuerdo con el cumplimiento de la normativa. A tal fin se podria encargar de
la informacion a mas de un profesional y de forma preferente, al miembro de la Comisidn Local
de Lactancia de su misma categoria profesional y mejor conocedor de la funcién de cada cual,
que se convertiria en su referente. Facilita esta actuacion el estar representadas en la
Comisidn Local de Lactancia, todas las categorias profesionales con mds de un profesional en
funciones en este CS.

Tal informacién podra hacerse de forma individual o en grupo, como ocurrié con la
contratacién simultanea de varios médicos en Junio de 2016, a los que se informd de la
Normativa de Lactancia del CSA, se le entregd un ejemplar de la misma y se les sensibilizo
acerca de su funcién especifica en la consecucion de las metas de la misma.
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De dicha reunidn se hizo el registro siguiente.

JUMTR DE RNDRLUEIA

C.S. Arcos de la Frontera

Con fecha J@

elUs

Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz
Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE IGUALDAD,

SALUD Y POLITICAS SOCIALES

{
a las ,_IZ 5£ ) horas se informa al Equipo de

profesionales del Centro de Salud de Arcos, de los resultados del estudio Inicial de

Prevalencia de Lactancia Materna de la poblacién de referencia.

La presentacion la hace Manuel Benitez Blanco, Pediatra del C.S. Arcos y M? Luisa Garcia

Oliva, Coordinadora de Cuidados del Centro de Salud de Arcos.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CATEGORIA PROFESIONAL
Wre Arcew aNRCIA 2624044 M M s Dl 0
oA NT IWETF

Yesihs U2 ,frf/-q,_ 21725832 < NEDico

AT
o Blicn dialle  |30e3y320- 0 VAP

i) .r Wins 1'f @1 y A = e

AL\keo caeeld Sheio dho3097p ~— | MR o

Informacion Normativa CSA Nueva Incorporacion

H @
+ ~ iHan
il f

Iniciativa pa‘a la human zacion de &
asistenc a al rac miento v g lactanc 8

Pagina 2




A la luz de los criterios globales de este punto en el manual de acreditacion iHan — Espafia,
2014, este registro, resulta incompleto y proponemos utilizar un registro actualizado de la
informacién de la Normativa de Lactancia Materna al personal de nueva incorporacion al CSA,

que incluya los siguientes datos:

Nombre, categoria profesional y firma DNI

Fecha
incorporacion

Fecha entrega
Normativa

Nombre, categoria profesional
y firma del informante

Dicho registro sera conservado por el CSA para acreditar el cumplimiento de este criterio

global ante la iHan.

La responsable de la Difusion de la Normativa a los profesionales determinara en qué forma se
archivan dichos registros y quien es la persona responsable de los mismos.

Informacién Normativa CSA Nueva Incorporacion

Pagina 3



