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Servicio Andaluz de Salud
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS =2/
A.G.S. de Jerez, Costa Noroeste y Sierra de Cadiz
Centro de Salud Jerez Centro

PROTOCOLO DE APOYO A LA MADRE TRABAJADORA

Tal y como se recoge en el Plan de Formacion Prenatal, las mujeres embarazadas son informadas
sobre Lactancia Materna (LM) en las sesiones de Educacién Maternal e incluso se les oferta la
asistencia a los Talleres de LM al menos una vez durante la gestacion, con el fin de que conocer
directamente la realidad de la lactancia y recibir informacion de otras madres lactantes.

Una vez que se produce el nacimiento, es importante que demos informacién y resolvamos dudas
en todas las visitas que las madres hacen al Centro de Salud: visita puerperal en consulta matrona,
consulta pediatras, consulta de nifio sano...

Todas las mamas lactantes reciben informacién actualizada y clara sobre los beneficios que aporta
el amamantamiento y el manejo del mismo.

Las mujeres trabajadoras y sus criaturas tienen derechos, entre otros, el derecho a la lactancia
materna. Es un derecho humano que deberia estar garantizado, porque se trata de la mejor
alimentacion para la salud fisica y emocional de ambos.

La Organizacion Mundial de la Salud recomienda lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
de edad y continuar con otros alimentos hasta que madre y bebé deseen.

Los actuales permisos maternales que contempla la legislacion espafiola no garantizan este
derecho. Es necesario encontrar estrategias y trucos para continuar con la lactancia cuando
tenemos que incorporarnos al trabajo fuera del hogar.

Muchas madres lo estan haciendo. No es facil separarse del bebé pero se ha comprobado que si
siguen dandole el pecho es mucho mejor para los dos.

El pecho es mucho mas que alimento; es también carifio, calor, consuelo, contacto. Una
experiencia personal, Unica e irrepetible. Aunque trabaje fuera de casa, puede vivirla. Es su
derecho.

La informacién que se le dar4, tanto por pediatra como por enfermera de familia, sera:

¢Quién cuidara del bebe?

¢Qué comera mientras no estés?

Otros alimentos

¢Y sino quiere comer?

Técnica de extraccion de leche materna. Técnica de Marmet
Conoce tus derechos

Toda esta informacion y aquella que precise, se dara, bien en la visita puerperal en la consulta de
la matrona, en consulta del pediatra y en consulta nifio sano y sobre todo en el Taller de
Lactancia Materna que se realiza una vez por semana en el Centro de Salud.

1 Protocolo apoyo madre trabajadora
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8. Conservacion y almacenamiento
de laleche

Leche madura recién exprimida y guardada en un recipiente cerrado se mantiene a
temperaturaambiente, a25°C omenos, durante 8horasy enelfrigorifico,a4°C omenos
durante unos dosdias.

La leche congelada se conserva durante:

» 2 semanas en el congelador incluido dentro del frigorifico (*/***).
» 3meses en el congelador de puerta separada del frigorifico.
* 6 a 12meses en congeladores de tipo comercial a (-20°C***)

Como descongelar y calentar la leche

» Serecomienda, siempreque seaposible,descongelardespacioenelrefrigerador.

« Sino es posible descongelar despacio, se puede poner el recipiente con la leche
congelada, debajo del grifo, empezando con el aguafriay se vapoco apoco
aumentandoatibiay amascaliente hastaalcanzarlatemperaturaadecuada.

* No dejar hervir laleche.

« Agitar antes de probar latemperatura.

+ No usar microondas para calentar la leche materna.

Manipulacion de la leche materna

+ Laleche que ha sido descongelada dentro del frigorifico (pero no calentada ni usada
antes) se conserva atemperatura ambiente 4 horas y en el frigorifico 24 horas.

+ No volver a congelar leche que ha sido descongelada.

« Lalechequehasidodescongeladabajoelgrifodeaguatibia, séloseconservaa
temperatura ambiente mientras dura la toma.

+ Laleche descongelada bajo el grifo de agua tibia s6lo se conserva en el frigorifico
durante unas 4 horas.

+ Desechar la leche que sobra de la toma.

Nuestra historia

Muchas madres que deseanamamantary empiezanahacerlo, fracasandurantelas
primeras semanas por la informacion errénea que reciben y la falta de apoyo eficaz ante
las dificultades que a veces surgen.

Losgruposde ayudaentre madres aparecen paracubrirestascarencias. Setratadeun
servicio voluntario y gratuito que madres con experiencia suficiente y formacion ofrecen a
otras madres que se inician en el arte de amamantar.

Seguimosy defendemos las recomendaciones de Organizaciéon Mundial de la Saludy
UNICEF en este tema.

Ofrecemos

+ Consultas individualizadas y apoyo telefénico.
+ Charlas y Jornadasinformativas.
» Documentacién escrita y audiovisual.

Nos reunimos:

El 22 martes de mes en el C. S. Puertochico
De18,00a19,30horas.
¢/ Tetuan, 59 « SANTANDER
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El ultimo viernes de mes en el C. S. Covadonga
De 17,30 a 19,00 horas.
Avda. del Besaya, s/n. « TORRELAVEGA
‘ | - ‘III
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Teléfonos de contacto:
942 36 00 44 - 680 74 73 05

| I\!}\I\I IIIIIII““| |IIII||III |III| IIIIII|“|IIIIIIII|‘”I|I||
L g IIIII II\I‘III\I illl\l||\|||
www.mujerdecantabria.com/labuenaleche

Amamantar
y trabalar

'

acrianzanoesunasuntoprivado;engendrar,
pariry criar es unatareasocial de gran
responsabilidad, es construirlasociedaddel futuro.

Las mujeres trabajadoras y sus criaturas tienen
derechos, entre otros, el derecho a la lactancia
materna. Esunderechohumanoquedeberiaestar
garantizado, porque se trata de la mejor alimentacion
paralasaludfisicay emocionalde ambos.

La Organizacién Mundial de la Salud recomienda

lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses

deedady continuarconotrosalimentoshastaque
madre y bebé deseen.

Los actuales permisos maternales que contempla la
legislacion espafola no garantizan este derecho. Es
necesario encontrar estrategias y trucos para
continuar con la lactancia cuando tenemos que
incorporarnos al trabajo fuera del hogar. Muchas
madres lo estamos haciendo o lo hemos hecho.

Noesfacilsepararnosdenuestrobebéperohemos
comprobado que siseguimosdandole elpechoes
mucho mejor para los dos.

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIADE SANIDAD

LaBuenaLeche agradece al Colectivo LaLeche de Sevilla
la cesion del contenido de este documento.

El pecho es mucho ma
que alimento;
es también

1. Trucos para estarmas
cerca del bebé

Isabel se tomé el mes de vacaciones al final de las 16 semanas de
licencia de maternidad. Luego pidié dos meses de excedencia. Asi, con
casisietemesessuhijatomabaelpechocuandoellaestabaencasay
papillas mientras estaba fuera.
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Aurora se lleva su hijo al trabajo, en una pequefa tienda de ropa.
jHasta parece que vengan mas clientes que antes! Dentrode unos
meses, cuando gatee ocamine, puede que hayaproblemas;perode
momento es una buena solucién.

Puertohapedidounareducciondejornada. Cobralamitadqueantes,
pero también gasta menos en canguros o guarderias. Esté fuerade casa

menosde5horas. “Como Albaes muy dormilona, casinose enterade

que he estado fuera”.

Enriquey Teresahandecidido renunciaraun sueldo. “Yoestaré de
excedenciahastalos 156 18 meses; y luego Enrique se quedara en
casahastalosdos afiosy mediootres”. “Nos dicenque estamos
tirando mucho dinero—opina Enrique—; pero yo creoquenolo tiramos
sino que lo gastamos. Si nuestro hijo pudiera elegir, estoy seguro de
queprefeririatenerasuspadresencasaauncochenuevoounacasa
en laplaya”.

Sandra deja a su hija al cuidado de su suegra. Cada dia las tres
generaciones coinciden ala puertadela oficina: entre lahorade
lactancia y la media hora del bocadillo, Sandra tiene tiempo de
desayunary dar el pecho a su hija, enla cafeteria o en un parque
cercano. Mientras, la abuela aprovecha para hacer sus compras. “No
séqué hariasin misuegra, siellatrabajase nopodriatrabajaryo.
Espero que, para cuando mi hija sea mayor, la sociedad esté mejor
organizada...”

Eulaliaqueria estar con su hijo al menos hasta el afo; pero hay que
pagar la hipoteca, y no podian pasar sin su sueldo. Ha encontrado una
solucién: cuidaen casaalahijade unavecina. “No es muchodinero,
pero sisumo lo que ahorro de guarderia, podemos irtirando.”
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¢ Quién cuidara de mi1 hijo?

Losbebés necesitan atencion individual. Sino puede estarconsu
madre, lo mejor es que esté con supadre, sus abuelos u otros

familiares,oconuncangurode confianza.Notemasquelaabuela“le
malcrie”. El carifio nunca ha malcriado a nadie.

Si lo dejas con otra persona, es importante darle tiempo para
acostumbrarse. Que durante unos dias, o mejor semanas, pueda pasar
ratos contigo y conla personaque le cuidara, los tres juntos.

Laguarderiaesel dltimo recurso, sobre todo antes del afio. Suelen
cogermuchosvirus;y con masde tresbebés por cuidadora, es casi
imposibleprestarleslaatencionadecuada. Siéstaestuopcion,
entonces, mas que nunca, la lactancia materna podra ayudarte a
restablecer el contacto. Las defensas que le pasas contuleche, y el calor
detupiel,ledaranlaproteccionfisicay emocional que tantonecesita.

3. (Qué comera mientras
yo no este?

Leche materna

Hasta los 6 meses, conviene que los nifios tomen sélo leche materna.
Puedes sacartelaamanooconunsacaleches (practicaunosdias

Aunquetrabajesfueradecasa,
puedes vivirla. Estuderecho.

antes de volver al trabajo; las primeras veces es normal que no salga
nada).

Pueden darle tuleche albebé con un vasito o una cucharita. No
conviene usar un biberdn: podria acostumbrarse y luego le costaria
mamar.

Como tu leche contiene anticuerpos y gldbulos blancos, resiste muy
bienalos microbios; siempre se conservaramejorque laleche del
biberdn. Sitelasacas eneltrabajoynotienesnevera, puede estar
unas 8horasalairelibre, tapaday enlugarfresco. Mejorsi puedes
usar unaneverade camping. En elfrigorifico, hastados dias. La
leche que no pienses usarantes de dos dias, puedes congelarla
inmediatamente, y durara semanas 0 meses, segun la potencia del
aparato. Pero no congeles la leche sobrante, que ya ha estado un dia
o dos en lanevera.

Normalmente,ledaranatuhijocadadialalechequetesacasteeldia
anterior; lareservade leche congelada es para “emergencias”.
Algunas madres se sacanlaleche eneltrabajo; otras prefieren
hacerlo en casa, por la tarde (antes, durante o después de la toma).
La leche se guarda en frascos pequenos, limpios, que cierren bien.
Anota la fecha en elfrasco.
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4. Otros alimentos

Apartirdelos seismeses, tubebé puedetomarlas papillas mientras
t0 estas fueray el pecho cuando estas en casa. Conviene que haga, al
menos, de 5a7tomasde pecho al dia, para estar seguros de que
toma toda la leche materna que necesita.

Puedesdarle elpechoallevantarte, yotravezjustoantesde salira
trabajar, paraque quede “bienlleno”. Mientrastl no estés, el arroz
hervido, elplatanomachacadoolapatatahervidasonbuenos
alimentos para empezar. Y, cuando vuelvas, otra vez al pecho. Como
elpechonotiene horario, se adaptaperfectamente atu horariode
trabajo.

Entrelos4ylos 6 meses, sino puedes sacarte leche, podrias
adelantarunpocolaspapillas (enesecasolosdiasfestivospuedes
darlesélopecho,sinpapillas; asi ellunestendras masleche). Mejor
papillas que leche artificial, porque la leche del biberdn es el alimento
que mas alergias causa a los bebés.

Porelmismomotivo, siestdsdandoelpecho, noconvieneque
prepares los cereales con leche artificial. Puedes usar la tuya, site la
estas sacando; o prepararlos con agua o caldo.
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3. ¢ Y sino quiere comer?

No esnecesario acostumbraralbebé atomarbiberones o papillas
antesdevolveratrabajar. Estosintentos suelenserdesesperantes.
"Aquiestamama, aqui estalateta. ; Porqué se emperiaendarme
otra cosa?”. Cuando mama no esta, muchos nifios aceptan las
papillas de manos de otra persona. Otros, en cambio, se pasanel
rato durmiendo, sin comer nada o casi nada, hasta que mama vuelve.
Luego se despiertan varias veces para mamar por la noche. Aunque
parezcaagotador,amuchas madreslespareceunbuenarreglo: “Ni
se entera de que me heido”.
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Muchas madres que trabajan decidendormirjunto a su hijo. Asilas
tomas nocturnas son mucho mas cémodas;casinitedespiertas. Yel
calido contacto durante toda la noche permite compensar la obligada
separacion durante eldia.

* Texto cedido por ACPAM
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6. Extracciondeleche materna
(Técnica de Marmet)

Es conveniente que la madre que amamanta esté familiarizada con la
técnica de extraccion de leche. Hay diversas circunstancias en las que
puede necesitar sacarse leche, entre ellas:

« Sielbebéhadeestarseparadode sumadreporserprematuroo
estar enfermo.

« Para aliviar la ingurgitacion mamaria.
« Para continuar con la lactancia al incorporarse al trabajo.

La extraccion de leche puede hacerse de forma manual o mecanicamente
conunabombaextractora. Encualquiercaso esimportante conocerla
técnicaparaconseguirunacantidad adecuadadelecheasicomopara
evitar dafnar el pecho.

Lavate siempre las manos antes de manipular el pecho. No es necesario
lavarloantesdelaextraccion. Essuficientecontuduchahabitual.

Estimular la bajada de leche

Tantosisevaaextraerlalechede forma
manual como conbombadebes primero
preparar el pecho para facilitar la
extraccion, provocando el reflejo de bajada
odeeyeccionlactea. Paraellopuedes
seguir tres pasos:

MASAJEA, oprimiendo firmemente el
pecho hacia la caja toracica (costillas),
usandounmovimientocircularconlos
dedosenunmismopunto, sindeslizarlos
dedos sobrelapiel. Despuésdeunos
segundosve cambiandohaciaotrazona
del seno.

FROTAelpechocuidadosamentedesdela
parte superior hacia el pezén, de modo
que produzca uncosquilleo.

Continda este movimiento desde la
periferia del pecho hacia el pezon, por
todo alrededor.

SACUDE ambos pechos suavemente
inclinandote hacia delante.

Extracciéon Manual

1.-Colocael pulgarylosdedos indice y medio formando unaletra“C”a
unos 364cm.pordetrasdel pezdn (notiene quecoincidirforzosamente
conelfinaldelaaureola). Evitaque el pechodescanse sobrelamano.

mano derecha

mano izquierda

2.- Empuja los dedos hacia atras (hacia las costillas), sin separarlos.
Para pechos grandes o caidos, primero levantalos y después empuja
los dedos hacia atrés.

Acaba la
manipulacion

Presion hacia las Davuelta
paredes del pecho

3.-Ruedalosdedosyelpulgarhaciaelpezén,delmodoenque se
imprimen en un papel las huellas digitales (rueda pero no deslices).

4.- Repite ritmicamente para vaciar los depdsitos (coloque los dedos,
empujelos hacia adentro, ruédalos).

5.-Verotandolaposiciéndelosdedosparavaciarotraspartesdel
pecho. Utiliza ambas manos en cada pecho.

EVITA estos movimientos:

No exprimas

No deslices

No estires

Procedimiento

Este procedimiento deberan usarlo las madres que estan extrayendo
sulecheenlugardeamamantaralbebé,yporaquellasotrasque
desean establecer, aumentar o mantener la produccion cuando el bebé
no puede mamar.

« Extrae la leche de cada pecho hasta que el flujo de leche se haga més
lento.

* Provoca el reflejo de bajada en ambos pechos (masajea, frota,
sacude). Puede hacersesimultaneamente.

* Repitetodo el procesode exprimiry provocar el reflejo de bajadaen
ambos pechos, una o dos veces mas. El flujo de leche, generalmente,
sehacemaslentoanteslasegundayterceravez, amedidaquelos
reservorios se vanvaciando.

Tiempo

El procedimiento completo debe durar entre 20 y 30 minutos.
« Extrae la leche de cada pecho de 5 a 7 minutos.

* Masajea, frota y sacude.

« Extrae nuevamente de cada pecho de 3 a 5 minutos.

* Masajea, frota y sacude.

+ Extrae una vez mas de 2 a 3 minutos.

Si tu produccién de leche ya esta establecida, utiliza los tiempos
anteriores s6locomounaguia. Siainnohaylecheohaypoca, sigue
los tiempos anteriores cuidadosamente.

Extraccion con bomba

Elprocedimientoquedebesseguireselmismoque paralaextraccion
manual,salvoquelalechelaextraerdsconunabomba;esdecir,
comienza con ellavado de manos, estimula la bajada de leche como se
haexplicado anteriormente, y aplicalabombaal pecho siguiendolas
instrucciones del apartado “Procedimiento”. Los tiempos de extraccion
de cada pecho son los mismos que se explican en el apartado
“Tiempo”, provocando el reflejo de bajada (masajea, frotay sacude)
intercalado con laextraccion.

En cuanto alos tipos de bombas, existen varios modelos. Como norma
generalunabombadeberealizarlasuccionde modointermitente,yla
fuerzade succiéndebe serregulable. Lashay manualesdepilasycon
conexionalaredeléctrica. Sivas atenerque extraerte leche de forma
habitualdurante untiempo, te resultaran mas comodas estas Ultimas.
Siguelasinstruccionesdelfabricante. Enlamayoriadelasbombas,
hay que situar el pezén en el centro de la copade modo que notoque
las paredes. No debes hacerte dafio, empieza con potencias de succion
baja.Sialprincipionosaleleche,vuelveaprovocarseelreflejode
eyeccion.

Evitalos sacaleches manuales, que consisten en una perilla de goma
unida aunembudo de plastico que se adapta al pecho. Son poco
eficaces, larecogidade leche que permiten es dificil, asicomo su
esterilizacion, que no se puede asegurar.

1. Conoce tusderechos

Puedesdisfrutarde 16 semanas sin ir a trabajar, pagada por la Seguridad Social,
siempre que hayascotizadoalmenos 180dias enlossiete afiosanterioresoun
afo durante toda tu vida laboral. Si eres menor de 21 afios no tendras que
acreditar periodo previo de cotizacién (aunque si estar dadas de alta en la
Seguridad Social) para acceder a la prestacion de maternidad. Sitienesentre 21y
26 afos Unicamente tendran que acreditar un periodode cotizaciénde 90 diaspara
tenerderecho alamisma. Tepagaran el 100%de tu base reguladora. Este permiso
y prestacion se amplia en los siguientes casos:

* 2 semanas mas por cada bebé en caso de mellizos o gemelos
* 2 semanas mas si el bebé es discapacitado

* Tantosdias (apartir del 7°), si el bebé necesita hospitalizacion tras el parto
(con un maximo de 13 semanas).

Esobligatorio que te cojas 6 semanas después del parto. Lasotras 10 semanaslas
puedescompartirconelotro progenitorde maneraalternativay simultanea, si
ambostrabajais. Tambiénpuedes disfrutar de este derechoatiempoparcial,
incorporandote al trabajo durante las horas que tu decidas.

Situ bebé es prematuro o necesita ser hospitalizado después del parto podras
decidir si coges labaja por maternidad a partir del alta hospitalaria del bebé, salvo
las 6 semanas obligatorias después del parto.

Tueliges cuando empiezas a disfrutar de este descanso, siempre y cuando se
respete el periodo minimode 6 semanas después del parto. Sisufres una
indisposicion previa o posterior a las fechas que hayas elegido paraempezary
terminartudescanso pormaternidad, puedesacogerte unabajaporenfermedad
comun.

Sinohascotizado alaSeguridad Social losdiasrequeridos paraaccederala
prestacion pormaternidad, tienes derecho aun subsidio pormaternidad. La
cuantiade este subsidio seré de un 100% del IPREM (Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples) y su duracién de 42 dias naturales a contar desde el parto (el
IPREM para 2007 es de 499,20 euros al mes).

Elotroprogenitortiene derecho 13 dias de permiso, pagadoporla Seguridad
Social,que sesumaalos2dias (4 encasode desplazamiento) pagados porla
empresaoalamejoraacordadaenelconvenio colectivo. Estederecho seampliara
en2diassitienes mellizos ogemelos. El otro progenitorpuede tomarselos 13
dias de permiso mientras lamadre disfruta del permiso de maternidad o cuando se
termine este. Transcurridos 6 afios desde la entrada en vigor de la Ley Igualdad
(marzo 2007), el permiso de paternidad seré de 4 semanas.

Porlactancia:puedes cogerte unahora, que puedesdividirendos fracciones, sin
reduccion de salario hasta que tu bebé cumpla 9 meses. Sioptas por entrar mas

tarde o salirantes, lareducciénde jornada serade mediahora. Puedesacumularel
permiso de lactancia en jornadas completas.

Para examenes prenatales y clases de preparacion al parto: tendras derecho a .
ausentarte del trabajo, sin reduccion del salario, previo aviso y siempre que justifiques a
la empresa la necesidad de hacerlo en tiempo de trabajo.

Por hospitalizacion, enfermedad grave o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de un hijo o una hija: ambos progenitores tienen
derechoa2diasde permiso, sin reduccién de salario. En caso de desplazamientoel
permiso es de 4dias.

Bebé prematuro u hospitalizacion del bebé después del parto: ambos progenitores
tienen derecho a ausentarte del trabajo durante una hora diaria.

Puedes disfrutar de las vacaciones anuales fuera de los periodos fijados por la

empresa,aunque hayaterminadoelafnonatural, sien esasfechas estas ensituaciénde
incapacidad temporal por enfermedades causadas por la maternidad (embarazo, parto o
lactancia) o disfrutando del permiso por maternidad.

Hastaquetuhijootuhijatengan8afosyesténatucargo, puedesreducirtujornada |
laboral,conreducciéonde salario,como minimounoctavoy como maximoalamitad
de la jornada habitual.

Tueliges enqué momento de lajornada y horario se va a producir la reduccion. Sélo
debesavisaralempresariodetudecisién. Conquince diasde antelaciéndebes
preavisarle que vas a volver a la jornada habitual.

Esteesunderechoindividualde ambos progenitores. Elempresario s6lo puede oponerse
al disfrute simultdneo si ambos trabajan en la misma empresa y aduce razones
justificadas.

En caso de que el bebé sea prematuro o necesite ser hospitalizado por cualquier causa
despuésdel parto, ambos progenitores tendran derecho a unareduccién de jornada de
hasta dos horas con igual reduccién de salario

Ambos progenitores tienen derecho a una excedencia no superior atres afos. Sélo si
trabajais enla mismaempresaos pueden limitar con causas justificadas el que disfrutéis
la excedencia de formasimultanea.

Durante el primer afio tienes derecho ala reserva del mismo puesto de trabajo. Enel
segundo y tercero s6lo se conserva el derecho ala reserva de un puesto del mismo
grupo profesional o categoriaequivalente.

Elperiodode excedenciacomputaaefectosde antigiiedady elempresariotiene que
convocarte a los cursos que se realicen en la empresa.

Sisospechas que hay riesgo paratu salud o repercusién en elembarazo o lalactanciaen
tu puesto de trabajo, ponte en contacto conlos Delegados de Prevencion elegidos por los
trabajadores de tu empresa. Ellos te pueden asesorar paraque el empresario adapte tu
puesto de trabajo para evitar esos riesgos. Las medidas pueden significar la no
realizacion de trabajo nocturno o a turnos. Sila adaptacién no es posible y asi lo certifica
tumeédico de cabecera, te deben cambiartemporalmente de puestode trabajo sin pérdida
de retribuciones.

Cuandoelcambiodepuestodetrabajotampocoes posiblepasarasalasituaciénde
suspension contrato por riesgo durante el embarazo o por durante la lactancia natural
dehijas/osmenoresde9meses. ElInstituto NacionaldelaSeguridad Socialoala
Mutua de Accidentes de Trabajoy Enfermedades Profesionaleste pagara el 100%de tu
base reguladoraparacontingencias profesionalesy serd laencargadade certificar esta
situacién, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que te asistaatioa
hija/o.Noes necesarioperiodopreviode cotizacion paraaccederaestaprestacion.

La evaluacion de riesgos laborales de tu empresa deben contemplar los riesgos
especificos paralasaluddelaembarazadaoconpartorecientey delfeto. También
existen normasnacionales e internacionales que prohiben olimitanlaexposicién de las
trabajadoras embarazadas a determinadas sustancias, agentes o condiciones de trabajo.

Seraconsideradonuloeldespidoporcausasobjetivas odespidodisciplinariode
trabajadoras embarazadas o que se encuentrendisfrutando alguno delosderechos
anteriores, salvo que por un érganojudicial se declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con estas causas.

Los Tribunales han considerado discriminatoria y nulala decisién de no prorrogar un
contrato temporal debido alembarazo o maternidad de la trabajadoray también la
rescision del contrato en el periodo de prueba por esta causa.

Estos son tus derechos minimos, contemplados en el Estatuto de los Trabajadores. El
Convenio Colectivo de tuempresa o de tu sector pueden darte méas derechos, nunca
reducir lo que hay en la ley.



